
GR 129-b-BCC/23 
 

 
 
 
 

 

 

Österreichischer 
Behindertensportverband 
1200 WIEN, Brigittenauer Lände 42 

+43 1 332-61-34 
office@obsv.at 
ZVR 556 235 349 

 
 
 

ARBEITSPLATZ-AUSSCHREIBUNG 
Breitensport/Sportentwicklung (m/w/d) 
Vollzeitanstellung (40 Stunden/Woche) 
1200 WIEN, Friedensbrücke 
 
 
Der Österreichische Behindertensportverband sucht eine sportaffine und engagierte 
Persönlichkeit zur Verstärkung seines Teams im Generalsekretariat für den 
Tätigkeitsbereich Behindertenbreitensport/Sportentwicklung. 
 
Aufgaben 
• Referent für Sportentwicklung im Behindertensport; 
• Leitung des bundesweiten, rund 20 Personen umfassenden Teams der 

Bewegungs- und Informations-Coaches (BIC) zur strukturierten Aktivenakquise; 
• Programmentwicklung und Koordination im Bereich des Schulsports, 

insbesondere der verbandseigenen "Schoool Games"; 
• Betreuung und Durchführung von verbandsexternen Bewegungsprogrammen wie 

Bewegt im Park, Tag des Sports, #BeActiveNight, Fachmesse Integra etc.; 
• Organisation und Koordination von Bewegungs- und Informationstagen sowie 

von Sportcamps und Sportwochen; 
• Teilnahme mit Sitz und Stimme an der ÖBSV-Sportkonferenz. 

 
Anforderungsprofil 
• Abgeschlossenes Studium der Sportwissenschaften oder einer ähnlichen 

Fachrichtung von Vorteil; 
• Selbstständiger, strukturierter, kreativer und teamorientierter Arbeitsstil; 
• Soziale Kompetenz, Serviceorientierung sowie Management-, Improvisations-, 

Netzwerk- und Kommunikationsfähigkeit; 
• Erfahrung im Umgang mit Menschen mit Behinderung und idealerweise mit 

Menschen mit Behinderung bei Bewegung und Sport; 
• Kenntnisse über die Organisation und Struktur des österreichischen Sports und 

des Behindertensports; 
• Bundesweite Reisebereitschaft mit gelegentlichen Einsätzen am Wochenende. 
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Rahmenbedingungen 
• Unbefristete Vollzeitanstellung (40 Stunden/Woche); 
• Freizeit- und familienfreundliche Büroarbeitszeiten (Gleitzeitmodell); 
• Modern ausgestattetes Büro mit kollegialem Betriebsklima; 
• Abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit Eigenverantwortung; 
• Fachliche und berufliche Entwicklungsperspektiven; 
• Anstellungsbeginn nach Möglichkeit ab 01.11.2023; 
• Bruttomonatsgehalt ab EUR 3.000,--; Überzahlung je nach Qualifikation und 

Erfahrung möglich. 
 
Der Österreichische Behindertensportverband ist ein die Chancengleichheit fördernder 
Arbeitgeber. Wir ermutigen Menschen unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, 
Religion, sexueller Orientierung und Behinderung sich bei Interesse zu bewerben. 
Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung und Frauen vorrangig 
berücksichtigt. 
 
Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit Foto, Motivationsschreiben) 
bitte bis längstens 23. Oktober 2023 an bogner@obsv.at. 

 
 
 

03. Oktober 2023 
Österreichischer Behindertensportverband 


